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ABSTRACT

Farah Rahadatul Aisy Wahyu Purwaningsih. “Collaboration of Business Actors
with the Manpower Office in Kendansari Village, Tanggulangin District.” Sunan
Ampel State Islamic University of Surabaya, 2025.

This study aims to examine the collaboration between the Sidoarjo Regency
Manpower Office and local potential in Tanggulangin District in workforce
development and unemployment reduction. Tanggulangin as a center for leather
crafts and MSMEs has made a major contribution to the local economy, but still
faces obstacles in market access and innovation. With a descriptive qualitative
approach and Durkheim's organic solidarity theory, this study found that the
Manpower Office through the LATAS sector has organized competency-based
training such as sewing, bag making, barista, and others. Although there has been
no formal cooperation, informal coordination through Musrenbang and direct
approaches continues. Local entrepreneurs are also actively involved in absorbing
workers. In conclusion, this collaboration plays an important role in workforce
development and economic empowerment. Strengthening cross-sector
collaboration and follow-up programs are needed for the sustainability of the
results.

Keywords: Collaboration, Department of Manpower, Local Potential

ABSTRAK

Farah Rahadatul Aisy Wahyu Purwaningsih. ‘Kolaborasi Pelaku Usaha Dengan
Dinas Tenaga Kerja di Desa Kendansari, Kecamatan Tanggulangin.” Universitas
Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya, 2025.

Penelitian ini bertujuan mengkaji kolaborasi antara Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Sidoarjo dan potensi lokal di Kecamatan Tanggulangin dalam pengembangan
tenaga kerja dan pengurangan pengangguran. Tanggulangin sebagai sentra
kerajinan kulit dan UMKM memiliki kontribusi besar terhadap ekonomi lokal,
namun masih menghadapi kendala akses pasar dan inovasi. Dengan pendekatan
kualitatif deskriptif dan teori solidaritas organik Durkheim, penelitian ini
menemukan bahwa Disnaker melalui bidang LATAS telah menyelenggarakan
pelatihan berbasis kompetensi seperti menjahit, pembuatan tas, barista, dan lainnya.
Meski belum ada kerja sama formal, koordinasi informal melalui Musrenbang dan
pendekatan langsung tetap berjalan. Pengusaha lokal juga turut aktif dalam
menyerap tenaga kerja. Kesimpulannya, kolaborasi ini berperan penting dalam
pengembangan tenaga kerja dan pemberdayaan ekonomi. Penguatan kolaborasi
lintas sektor serta program lanjutan dibutuhkan untuk keberlanjutan hasilnya.

Kata kunci: Kolaborasi, Dinas Tenaga Kerja, Potensi Lokal
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