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ABSTRAK

Kepemimpinan Dalam al-Qur’an (Analisis Penafsiran Muhammad ‘Abduh
dan Rasyid Ridha Dalam Tafsir al-Manar atas Ayat-Ayat Kepemimpinan).

Dalam Islam pemimpin diartikan dengan berbagai istilah seperti khalifah dan imam,
dan harus memiliki karakter yang dihormati, adil, bijaksana, serta jujur. Pemimpin
juga harus memperhatikan norma, nilai masyarakat, dan perkembangan zaman yang
semakin maju, dengan mengutamakan profesionalitas dan pengetahuan yang luas.
Penelitian ini mempunyai tujuan membahas kepemimpinan menurut Rasyid Ridha
dan Muhammad Abduh dalam tafsir al-Manar. Metode penelitian ini bersifat
penelitian kualitatif deskriptif, dengan metode pemanfaatan dokumen yang
menggunakan teknik library research (Kepustakaan), yakni dengan menggunakan
data yang bersumber dari buku-buku dan penelitian-penelitian terdahulu yang
berkaitan dengan pembahasan. Adapun rumusan masalah pada penelitian ini,
pertama, Bagaimana analisis wacana kritis kepemimpinan konteks lokal Mesir dan
global. Kedua, Penafsiran ayat kepemimpinan dan wacana kepemimpinan demokratis
dalam Tafsir al-Manar. Menjawab dari rumusan masalah tesebut peneliti
mendapatkan kesimpulan sebagai berikut: (1) Wacana kepemimpinan dalam tafsir al-
Manar merupakan ketidakberesan keadaan pemerintahan lokal Mesir pada saat itu.
Muhammad Abduh dan Rasyid Ridha berpendapat pemimpin harus menciptakan
lingkungan yang harmonis, partisipatif, dan transparan, serta memperkuat rasa
tanggung jawab dan persatuan di antara umat. (2) Wacana kepemimpinan demokratis
yang didasarkan pada nilai-nilai; kejujuran, keadilan, dan Musyawarah,‘hal'ini akan
memperkuat rasa tanggung jawab dan persatuan di antara umat. Dengan demikian,
kepemimpinan demokratis yang menjadi solusi dari masalah yang ada pada konteks
lokal Mesir. Dalam tafsir al-Manar menjelaskan kepemimpinan, dimulai dengan
membahas khilafah. Pada pembahasan selanjutnya, ada hal-hal yang berkaitan dengan
kepemimpinan dan pemimpin. Seperti, bagaimana cara yang tepat untuk menjadi
pemimpin, prinsip-prinsip yang harus dipegang menjadi pemimpin, serta apa saja
yang menjadi kewajiban dan hak dari seorang pemimpin. Setelah mendeskripsikan
serta menganalisa data yang terdapat dalam Kkitab tafsir al-Manar, penulis
mendapatkan beberapa point penting dari kitab tersebut, bahwa seorang pemimpin
harus menjadi contoh bagi masyarakatnya. Jika dikelompokkan ada dua tugas utama
dari seorang pemimpin, pertama adalah menegakkan agama Islam, kedua adalah
melaksanakan tugas-tugas kenegaraan dalam lingkup ajaran yang telah ditetapkan
olenh agama Islam. Kemudian hal yang paling sering dibicarakan adalah, bahwa
seorang pemimpin harus selalu menegakkan keadilan dalam menetapkan hukum dan
aturan, serta harus selalu bermusyawarah di dalam mengambil sebuah keputusan.
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ABSTRACT

Leadership in the Qur’an (An Analysis of the Interpretation of Muhammad’
Abduh and Rasyid Ridha in Tafsir al-Manar on the Verses of Leadership)

In Islam leaders are defined by various terms such as Khalifah an imam, and must
have a character that is respected, fair, wisw, and honest. Leader must also pay
attention to the norms, values, of society, and the development of increasingly
advanced times, prioritizing profesionalism and extensive knowledge. The challenges
faced by leades today include proverty, unemployment and crime, which ruquire
leaders to have a fair attitude and high morals. This study aims to discuss leadership
according to Rasyid Ridha and Muhammad Abduh in tafsir al-Manar . This research
method is descriptive qualitative research, with the method of utilizing document that
use library research techniques, namely by using data sourced from books and
previous studies related to the discussion. The formulation of the problem in this
study, first, How is the critical discourse analysis of leadership in the Egyptian local
and global contexts. Second, the interpretation of leadership in tafsir al-Manar.
Answering the formulation of the problem, the researcher got the following
conclusions: (1) the discourse of leadership in tafsir al-Manar is the irregularity of the
state of the local government of egypt at that time. Muhammad Abduh and Rasyid
Ridha argued that leaders must create a harmonious, participatory, and transparet
environment, as well as.strengthen the sense of rensponbility. and unity among the
people. (2) The discourse of democratic leadership in the solution to the problem of
interpretation. In explaining leadership, Rasyid| Ridha begins by discussing the
khalifah. In the following discussion, there arematters related to leadership and
leaders. Such as, how to be a leader, the principles that must be held to be a leader,
and what are the obligations and rights of a leader. After describing and analyzing the
data contained in our tafsir al-Manar, the author gets some important points from the
book, that a leader must be an example for his community. If grouped there are two
mains tasks of a leader, the first is to uphold the region of Islam, the second is to carry
out state duties within the scope of the teachings set by Islam. Then the thing that is
most often discussed is that a leader must always uphold justice in estabilishing laws
and rules, and must always deliberate in making a decision.
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