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ABSTRAK 

 

Pengelolaan dana desa yang terus mengalami peningkatan setiap tahun 

menuntut adanya tata kelola keuangan yang akuntabel, transparan, dan bebas dari 

praktik kecurangan fraud. Namun, tingginya kasus penyimpangan dan 

Ketidaksesuaian antara anggaran dan realisasi pendapatan desa menunjukkan 

bahwa fraud dalam pengelolaan dana desa masih menjadi. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh kompetensi aparatur, moralitas individu, 

pengendalian internal, dan transparansi keuangan terhadap fraud dalam 

pengelolaan dana desa pada pemerintah desa di Kecamatan Wringinanom 

Kabupaten Gresik.  

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer yang 

diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada aparatur desa. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Analisis data dilakukan 

dengan menggunakan regresi linier berganda melalui bantuan program SPSS, 

yang meliputi uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji hipotesis , serta uji koefisien 

determinasi (R²). Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi aparatur dan 

moralitas individu tidak berpengaruh signifikan terhadap fraud dalam pengelolaan 

dana desa. Sedangkan, pengendalian internal dan transparansi keuangan 

berpengaruh signifikan terhadap fraud dalam pengelolaan dana desa. Secara 

simultan berpengaruh terhadap fraud dalam pengelolaan dana desa. 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa penguatan sistem 

pengendalian internal dan peningkatan transparansi keuangan merupakan faktor 

yang paling berperan dalam menekan terjadinya fraud dalam pengelolaan dana 

desa. Oleh karena itu, pemerintah desa disarankan untuk memperkuat mekanisme 

pengawasan, meningkatkan keterbukaan informasi keuangan kepada masyarakat, 

serta mengoptimalkan penerapan sistem pengendalian internal guna menciptakan 

pengelolaan dana desa yang lebih akuntabel dan bebas dari kecurangan. 

Kata Kunci: Kompetensi Aparatur, Moralitas Individu, Pengendalian Internal, 

Transparansi Keuangan, Fraud, Dana Desa. 
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ABSTRACT 

 

The management of village funds, which continues to increase annually, 

demands accountable, transparent, and fraud-free financial governance. However, 

the high number of irregularities and discrepancies between budgets and realized 

village revenues indicate that fraud in village fund management remains a 

problem. This study aims to analyze the influence of apparatus competence, 

individual morality, internal control, and financial transparency on fraud in village 

fund management in village governments in Wringinanom District, Gresik 

Regency. 

The study used a quantitative approach with primary data obtained through 

questionnaires distributed to village officials. The sampling technique was 

purposive sampling. Data analysis was performed using multiple linear regression 

with the help of SPSS, which included data quality testing, classical assumption 

testing, hypothesis testing, and the coefficient of determination (R²) test. The 

results showed that apparatus competence and individual morality did not 

significantly influence fraud in village fund management. Meanwhile, internal 

control and financial transparency significantly influenced fraud in village fund 

management. They simultaneously influenced fraud in village fund management. 

Based on the research results, it can be concluded that strengthening 

internal control systems and increasing financial transparency are the most 

important factors in reducing fraud in village fund management. Therefore, 

village governments are advised to strengthen oversight mechanisms, increase the 

transparency of financial information to the public, and optimize the 

implementation of internal control systems to create more accountable and fraud-

free village fund management. 

Keywords: Apparatus Competence, Individual Morality, Internal Control, 

Financial Transparency, Fraud, Village Funds. 
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