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ABSTRAK

Penelitian ini membahas pengaruh program Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) dan sistem pengawasan terhadap potensi kecelakaan kerja pada
karyawan PT PLN ULP Gedangan. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya
risiko kerja pada sektor ketenagalistrikan yang menuntut perusahaan untuk
menerapkan sistem keselamatan kerja dan pengawasan secara optimal guna
mengurangi potensi terjadinya kecelakaan kerja. Pelaksanaan K3 dan pengawasan
kerja menjadi aspek penting dalam menjaga keselamatan pekerja, terutama pada
lingkungan kerja yang memiliki aktivitas operasional dengan tingkat risiko yang
beragam.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh program K3 terhadap
potensi kecelakaan kerja, pengaruh sistem pengawasan terhadap potensi
kecelakaan kerja, serta pengaruh program K3 dan sistem pengawasan secara
simultan terhadap potensi kecelakaan kerja pada karyawan PT PLN ULP
Gedangan. Penelitian ini juga dilakukan untuk memperoleh gambaran mengenai
efektivitas penerapan keselamatan kerja dan pengawasan dalam mendukung
upaya pencegahan kecelakaan kerja di lingkungan perusahaan.

Metode penelitian yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif dengan
jenis penelitian  kausalitas. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan PT PLN ULP Gedangan
menggunakan teknik sampling jenuh. Data penelitian kemudian dianalisis
menggunakan regresi linier berganda untuk menguji pengaruh antarvariabel
secara parsial maupun simultan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa program Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) tidak berpengaruh signifikan terhadap potensi kecelakaan kerja.
Temuan ini; menunjukkan bahwa program K3. yang diterapkan telah berjalan
cukup baik ‘dan’ kondisi'keselamatan ‘kerja di lingkungan perusahaan tergolong
stabil, sehingga secara statistik program K3 tidak menjadi faktor dominan yang
memengaruhi variasi potensi kecelakaan'kerja. Sementara itu, sistem pengawasan
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap potensi kecelakaan kerja, yang berarti
semakin baik pengawasan kerja yang dilakukan maka potensi kecelakaan kerja
akan semakin rendah. Selain itu, program K3 dan sistem pengawasan secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap potensi kecelakaan kerja. Penelitian ini
menunjukkan bahwa pengawasan kerja memiliki peran yang lebih dominan dalam
mengendalikan potensi kecelakaan kerja, sedangkan program K3 berperan sebagai
dasar dalam menjaga stabilitas keselamatan kerja di perusahaan.

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Sistem Pengawasan, Potensi
Kecelakaan Kerja, PLN ULP Gedangan.



ABSTRACT

This study examines the influence of Occupational Safety and Health
(OSH) programs and supervision systems on the potential for workplace accidents
among employees at PT PLN ULP Gedangan. This research is motivated by the
high level of work risk in the electricity sector, which requires companies to
implement optimal safety and supervision systems in order to minimize the
potential for workplace accidents. The implementation of OSH programs and
effective supervision are important aspects in maintaining employee safety,
especially in a work environment with various operational risks.

The purpose of this study is to determine the effect of OSH programs on
the potential for workplace accidents, the effect of supervision systems on the
potential for workplace accidents, and the simultaneous effect of OSH programs
and supervision systems on the potential for workplace accidents among
employees at PT PLN ULP Gedangan. In addition, this study aims to provide an
overview of the effectiveness of safety programs and supervision in supporting
workplace accident prevention efforts within the company.

This study uses a quantitative approach with a causal research design. Data
were collected through questionnaires distributed to all employees of PT PLN
ULP Gedangan using a saturated sampling technique. The collected data were
analyzed using multiple linear regression analysis to examine the partial and
simultaneous relationships between variables.

The results of this study indicate that the Occupational Safety and Health
(OSH) program does not have a significant effect on the potential for workplace
accidents. These findings suggest that the OSH program implemented by the
company has been running adequately and that workplace safety conditions are
relatively stable, so statistically the OSH program is not the dominant factor
influencing variations in workplace accident potential. Meanwhile, the
supervision system has, a negative andsignificant effect on the potential for
workplace accidents, indicating that better supervision can reduce the likelihood
of workplace accidents.' Furthermore, OSH programs and supervision systems
simultaneously have a significant effect on the potential for workplace accidents.
This study shows that the supervision system plays a more dominant role in
controlling workplace accident potential, while the OSH program functions as a
foundation for maintaining workplace safety stability within the company.

Keywords: Occupational Safety and Health (OSH), Supervision System,
Workplace Accident Potential, PLN ULP Gedangan.
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