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ABSTRAK

Produktivitas kerja merupakan faktor penting dalam mendukung pencapaian
tujuan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kedisiplinan
kerja, pelatihan, dan pemberdayaan karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan
PT Sinergi Multi Usaha Bersama (SMUB) Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif kausal. Sampel penelitian
berjumlah 60 karyawan yang ditentukan menggunakan teknik sampling jenuh. Data
dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda
dengan bantuan SPSS versi 27. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedisiplinan
kerja, pelatihan, dan pemberdayaan karyawan secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Secara simultan, ketiga variabel
tersebut juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Nilai
koefisien determinasi (R?) sebesar 0,627 menunjukkan bahwa produktivitas kerja dapat
dijelaskan oleh kedisiplinan kerja, pelatihan, dan pemberdayaan karyawan sebesar
62,7%, sedangkan sisanya 37,3% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.
Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa peningkatan Kedisiplinan kerja,
pelatihan, dan pemberdayaan karyawan dapat. meningkatkan - produktivitas kerja
karyawan PT Sinergi Multi Usaha Bersama (SMUB) Sidoarjo. Hasil penelitian ini
memberikan implikasi bagi perusahaan untuk mempertahankan kedisiplinan kerja,
meningkatkan efektivitas program pelatihan, serta memperkuat pemberdayaan

karyawan guna mendukung peningkatan produktivitas kerja secara berkelanjutan.

Kata kunci: Kedisiplinan Kerja, Pelatihan, Pemberdayaan Karyawan, Produktivitas

Kerja.
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ABSTRACT

Work productivity is an important factor in supporting the achievement of
organizational goals. This study aims to analyze the influence of work discipline,
training, and employee empowerment on employee productivity at PT Sinergi Multi
Usaha Bersama (SMUB) Sidoarjo. This research employed a quantitative approach
with a causal associative research design. The sample consisted of 60 employees
selected using a saturated sampling technique. Data were collected through
questionnaires and analyzed using multiple linear regression with the assistance of
SPSS version 27. The results showed that work discipline, training, and employee
empowerment partially have a positive and significant effect on employee productivity.
Simultaneously, these three variables also have a positive and significant effect on
employee productivity. The coefficient of determination (R?) value of 0.627 indicates
that employee productivity can be explained by work discipline, training, and employee
empowerment by 62.7%, while the remaining 37.3% is influenced by other factors
outside the scope of this study. Based on the research findings, it can be concluded that
improving work discipline, training, .and ‘employee empowerment can enhance
employee productivity at PT Sinergi Multi Usaha Bersama (SMUB) Sidoarjo. The
findings of this study provide practical implications for the company to maintain work
discipline, improve the effectiveness of training programs, and strengthen employee
empowerment in order to support the continuous improvement of employee

productivity.

Keywords: Work Discipline, Training, Employee Empowerment, Work Productivity.
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