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ABSTRAK 

Skripsi ini merupakan penelitian kualitatif dengan judul analisis akad ijārah 

dan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja terhadap sistem 

pengupahan crew freelance Pameran AP3 Wedding Fair di Tunjungan Plaza 

Surabaya. Penelitian ini menjawab persoalan bagaimana sistem pengupahan crew 

freelance Pameran AP3 Wedding Fair di Tunjungan Plaza Surabaya dan bagaimana 

analisis akad ijārah dan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja.  

Metode penelitian dalam penelitian ini yaitu menggunakan penelitian empiris 

dengan pendekatan kualitatif. Penggunaan penelitan empiris yaitu untuk 

mendapatkan gambaran yang terjadi di lapangan melalui proses wawancara, 

observasi, serta dokumentasi mengenai praktik dalam sistem pengupahan crew 

freelance. Data empiris kemudian dianalisis secara deskriptif analitis dengan 

membandingkan praktik yang terjadi dengan teori akad ijārah tentang pengupahan 

dan ketentuan pengupahan dalam Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Cipta Kerja.  

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa sistem pengupahan crew freelance 

Pameran AP3 Wedding Fair dengan Rajata Wedding Organizer Islami memang 

telah memenuhi rukun dan syarat dalam akad ijārah, namun belum sesuai dengan 

prinsip adil ujrah dalam akad ijārah dan belum sesuai dengan Pasal Pasal 88 ayat 

(1) Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja. 

Berdasarkan permasalahan yang penulis bahas dalam skripsi ini, maka penulis 

merekomendasikan kepada pihak-pihak terkait untuk melakukan evaluasi pada 

kontrak kerja mengenai sistem pengupahan crew freelance dengan memenuhi 

prinsip ujrah dalam akad ijārah dan juga disesuaikan dengan Undang-Undang 

Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja yang membahas persoalan tentang 

keterlambatan pembayaran upah. 
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