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ABSTRAK 

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) merupakan salah satu indikator 

utama yang digunakan untuk menggambarkan tingkat pertumbuhan dan 

perkembangan ekonomi suatu daerah. Perubahan nilai PDRB dipengaruhi oleh 

berbagai faktor ekonomi dan ketenagakerjaan, di antaranya Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT), Upah Minimum Regional (UMR), dan jumlah angkatan kerja. 

Tingkat Pengangguran Terbuka mencerminkan besarnya tenaga kerja yang belum 

terserap dalam kegiatan ekonomi, sedangkan UMR berkaitan dengan tingkat 

kesejahteraan serta produktivitas tenaga kerja. Di sisi lain, jumlah kerja angkatan 

menunjukkan besarnya penduduk usia produktif yang berpotensi terlibat dalam 

proses produksi. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk menganalisis 

pengaruh Tingkat Pengangguran Terbuka, Upah Minimum Regional, dan angkatan 

kerja terhadap Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) di Kabupaten Lamongan 

selama periode 2002–2024. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis 

regresi linier berganda. Data yang digunakan berupa data sekunder berbentuk time 

series periode 2002–2024 yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik Kabupaten 

Lamongan. Proses analisis data dilakukan menggunakan bantuan aplikasi EViews 

melalui uji asumsi klasik, uji parsial (uji t), uji simultan (uji F), serta uji koefisien 

determinasi (R²). Selain itu, penelitian ini juga melakukan perbaikan model 

menggunakan metode Generalized Least Square (GLS) untuk mengatasi masalah 

heteroskedastisitas pada model regresi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Tingkat 

Pengangguran Terbuka tidak berpengaruh signifikan terhadap PDRB Kabupaten 

Lamongan periode 2002–2024. Sementara itu, variabel Upah Minimum Regional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap PDRB. Selain itu, variabel angkatan 

kerja juga menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap PDRB Kabupaten 

Lamongan. Berdasarkan hasil pengujian secara simultan, Tingkat Pengangguran 

Terbuka, Upah Minimum Regional, dan angkatan kerja secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap PDRB Kabupaten Lamongan tahun 2002–2024. 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, pemerintah daerah diharapkan 

mampu meningkatkan kualitas dan penyerapan tenaga kerja melalui luasnya 

kesempatan kerja, peningkatan keterampilan sumber daya manusia, serta penerapan 

kebijakan upah yang mampu mendukung produktivitas tenaga kerja. Selain itu, 

diperlukan kebijakan ekonomi yang dapat mendorong perkembangan sektor-sektor 

produktif sehingga peningkatan jumlah angkatan kerja mampu memberikan 

kontribusi yang optimal terhadap pertumbuhan ekonomi daerah Kabupaten 

Lamongan. 

 

Kata Kunci: Tingkat Pengangguran Terbuka, Upah Minimum Regional, Angkatan 

Kerja, Produk Domestik Regional Bruto. 
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ABSTRACT 

Gross Regional Domestic Product (GDP) is one of the main indicators used 

to describe the growth rate and economic development of a region. Changes in the 

value of GDP are influenced by various economic and employment factors, 

including the Open Unemployment Rate (TPT), Regional Minimum Wage (UMR), 

and the number of labor force. The Open Unemployment Rate reflects the large 

number of workers who have not been absorbed into economic activities, while the 

UMR is related to the level of welfare and productivity of the workforce. On the 

other hand, the number of work in the workforce shows the large number of people 

of productive age who have the potential to be involved in the production process. 

Therefore, this study was conducted to analyze the influence of the Open 

Unemployment Rate, Regional Minimum Wage, and labor force on the Gross 

Regional Domestic Product (GDP) in Lamongan Regency during the period 2002–

2024. 

This study uses a quantitative approach with multiple linear regression 

analysis methods. The data used is in the form of secondary data in the form of a 

time series for the period 2002–2024 obtained from the Central Statistics Agency 

of Lamongan Regency. The data analysis process was carried out using the help of 

the EViews application through classical assumption tests, partial tests (t tests), 

simultaneous tests (F tests), and determination coefficient (R²) tests. In addition, 

this study also improved the model using the Generalized Least Square (GLS) 

method to overcome the problem of heteroscedasticity in the regression model. 

The results of the study show that partially the Open Unemployment Rate 

variable does not have a significant effect on the GDP of Lamongan Regency for 

the period 2002-2024. Meanwhile, the Regional Minimum Wage variable has a 

positive and significant effect on GDP. In addition, the labor force variable also 

shows a significant influence on the GDP of Lamongan Regency. Based on the 

results of simultaneous testing, the Open Unemployment Rate, Regional Minimum 

Wage, and labor force together have a significant effect on the GDP of Lamongan 

Regency in 2002–2024. 

Based on the results of the study, local governments are expected to be able 

to improve the quality and absorption of labor through the breadth of job 

opportunities, the improvement of human resource skills, and the implementation 

of wage policies that are able to support labor productivity. In addition, economic 

policies are needed that can encourage the development of productive sectors so 

that the increase in the number of labor force is able to make an optimal 

contribution to the economic growth of the Lamongan Regency region. 

 

Keywords: Open unemployment rate, regional minimum wage, Labor force, gross 

regional domestic product. 
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