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ABSTRAK

Afra Nafisah (06040321063), 2026. Skripsi yang berjudul” Pengaruh
Stres kerja terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah di Kecamatan Waru
Kabupaten Sidoarjo »”. Skripsi Program Strata Satu (S-1) Studi
Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan,

Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya. Dosen Pembimbing I Nur
Fitriatin, S.Ag, M.Ed, dan Dosen Pembimbing II Machfud Bachtiyar, M.Pd.I.

Skripsi ini merupakan hasil penelitian tentangPengaruh Stres kerja
terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah di Kecamatan Waru
Kabupaten Sidoarjo. Tujuan dari penelitian ini untuk menjawab fokus
permasalahan yang diteliti, yaitu 1) pengaruh stress kerja terhadap kinerja guru
Madrasah Aliyah di kecamatan waru Kabputaen Sidoarjo, dan 2) Sejauh mana
pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah di Kecamatan
Waru Kabupaten Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Subyek dalam penelitian ini adalah
kepala sekolah, humas, guru, dan peserta didik.

Hasil temuan penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) hasil analisis regresi
sederhana,variabel stres kerja (X) berpengaruh positif signifikan tehadap variable
dependen kinerja guru (Y) di Madrasah Aliyah se-Kecamatan Waru Kabupaten
Sidoarjo. 2) Sejauh mana pengaruh stres kerja terhadap kinerja guru dapat dilihat
dari arah hubungan yang ditunjukkan dalam hasil penelitian. Pengaruh positif yang
ditemukan mengindikasikan bahwa peningkatan stres kerja diikuti oleh
peningkatan kinerja guru. Kondisi ini menunjukkan bahwa gurumampu mengelola
tekanan dan tuntutan pekerjaan yang dihadapi sehingga stres kerja tidak menjadi
penghambat dalam pelaksanaan tugas, melainkan menjadi pendorong untuk bekerja
lebih baik.

Kata Kunci: Stres Kerja, Kinerja Guru
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