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ABSTRAK 
 

Sifa Mayviola Zulfa Farliza, 2024. Implementasi Budaya 

Organisasi dalam Kinerja Pengurus PAC IPNU IPPNU 

Kecamatan Sukolilo Kota Surabaya. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana 

implementasi budaya organisasi serta manfaat budaya organisasi 

pada pengurus PAC IPNU IPPNU Kecamatan Sukolilo Kota 

Surabaya. 

 Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode 

penelitian kualitatif dengan jenis pendekatan deskriptif. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan untuk mencari informasi di 

organisasi PAC IPNU IPPNU Kecamatan Sukolilo Kota 

Surabaya ialah wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian yang didapatkan di PAC IPNU IPPNU 

Kecamatan Sukolilo Kota Surabaya, implementasi budaya 

organisasi yang ada di lapangan meliputi, datang tepat waktu, 

melakukan musyawarah untuk mengambil suara, adil dalam hak 

suara atau pendapat, serta rasa akrab terjalin dengan baik. 

Manfaat budaya organisasi bagi PAC IPNU IPPNU ialah 

pengurus organisasi dapat bertanggung jawab atas program 

kerja yang telah tersusun. Inisiatif pengurus maupun anggota 

organisasi saat ada kendala atau masalah saat pelaksanaan 

program kerja. Serta pelaksaan program kerja yang dilakukan 

sesuai dengan tenggat waktu. 

Kata Kunci: Implementasi Budaya Organisasi, Kinerja  
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